ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea articolului 5, alin. (6), articolului 14, alin. (1), articolului 15, alin. (1)
si (3) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale

Avind in vedere consecinfele negative asupra angajatorilor care au avut activititile intrerupte
sau reduse ca urmare a pandemiei de COVID-19 si a instituirii stirii de urgenta si/sau a starii
de alert3, situatii care au condus la declangarea procedurilor de insolventa, acestia fiind astfel
in imposibilitatea de a realiza venituri care si permitd plata drepturilor salariale si a altor
drepturi banegsti, stabilite in contractele individuale de munci incheiate cu salariatii si/sau in
contractele colective de munca,

ludnd in considerare ci dispozitiile art. 4 alin. (2) din Directiva 80/987/CEE a Consiliului
privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la protectia lucratorilor salariafi in
cazul insolvabilitdtii angajatorului, astfel cum a fost modificata prin Directiva 2002/74/CE,
permit statelor membre de a stabili durata perioadei pentru care drepturile salariale neachitate
urmeazi si fie plétite de cétre institutia de garantare, perioada care nu poate fi mai mici decat
perioada care acoperd remuneratia pentru ultimele trei luni ale raportului de munci,

tindnd seama ¢ prin dispozitiile Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare, act normativ ce
transpune directiva mentionati, perioada pentru care pot fi suportate creantele salariale din
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale a fost stabilitd la 3 luni calendaristice,

ludnd in considerare necesitatea intensificdrii, in contextul pandemiei de COVID-19,
a nivelului de proteciie sociald a salariatilor angajatorilor in stare de insolvent, ce se asigura
in conditiile Legii nr. 200/2006, cu modificirile ulterioare,

avénd in vedere ca in practica drepturile salariale se pot plati si in transe, plata ultimei transe
putindu-se efectua in luna urmitoare celei pentru care au fost stabilite, in perioada 5-15 a
fiecdrei luni, pentru drepturile datorate pentru luna precedenti,

intrucédt neadoptarea de urgentd a unor masuri adecvate poate conduce la convulsii sociale,
fiind de notorietate incidentele petrecute in cursul lunii februarie 2021 cu minerii din cadrul
Societdtii Complexul Energetic Hunedoara S.A.

Tindnd cont de faptul ci aceste elemente vizeaza interesele generale ale salariatilor roméni si
constituie situatii de urgenti a cror reglementare nu poate fi aménati,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,
Guvernul Romaéniei adopté prezenta ordonanté de urgenta.

Art. I - Legea nr. 200/2006 privind constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 453 din 25
mai 2006, cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeazi:

La articolul 5, alineatul (6) va avea urmiitorul cuprins:

“(6) Eventualele deficite inregistrate in situafia in care veniturile sunt depisite de cheltuielile

LT

caz, prin subventii de la bugetul de stat.”



2. La articolul 14, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

»(1) Suma totald a creantelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depisi
cuantumul a 4 salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat.”

3. La articolul 15, alineatele (1) si (3) se modificé si vor avea urmiitorul cuprins:

“(1) Creantele salariale previzute la art. 13 alin. (1) lit. a), c), d) si e) reprezintd drepturi
salariale i alte drepturi banesti datorate si neplitite salariatului la data si, dupid caz, in
trangele previzute in contractul individual de munci gi/sau contractul colectiv de munca si se
suporté pentru o perioadd de 4 luni consecutive.”

................................................................................................................

*(3) O alti solicitare privind plata creantelor salariale poate fi facuta numai daca perioada
prevazuta la alin. (2) este mai mica de 4 luni.”

Art. IT - Cererile previzute la art. 19 alin. (1) si (2) din Legea nr. 200/2006 privind
constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
modificarile ulterioare, depuse anterior datei intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgen{d, se solutioneazi potrivit prevederilor legale in vigoare la momentul depunerii
acestora.

Art. III - In termen de § zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgent3,
Guvernul va modifica, in mod corespunzitor, Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1850/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare.
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